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Zmienia Zycie, otwiera umysty

ZASADY REKRUTACJI NA WYJAZDY PRACOWNIKOW UAM W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS+ Z KRAJAMI PROGRAMU
(do umowy finansowej nr 2025-1-PL01-KA131-HED-000307852)

81
W programie Erasmus+ pracownik akademicki otrzymuje mozliwos¢ wyjazdu w celu doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy oraz wymiany doswiadczen. Realizacja mobilnosci musi
by¢ zgodna z politykg programu Erasmus+.

§2

1. Organem kwalifikujgcym na wyjazdy pracownikdw w ramach poszczegdlnych Wydziatéw
programu Erasmus+ s Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne;

2. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne sg powotywane przez Dziekana Wydziatu lub osobe
upowazniong przez Dziekana, w celu prowadzenia procedury konkursowej. Wydziatowa
Komisja Rekrutacyjna musi sktadaé sie minimum z 2 oséb;

3. Organem kwalifikujgcym na wyjazdy pracownikéw administracyjnych kadry centralnej
i jednostek ogdlnouniwersyteckich jest Komisja Ogdlnouniwersytecka;

4. Komisja Ogodlnouniwersytecka powotywana jest przez Prorektora ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej UAM,;

5. w sktad Komisji Ogélnouniwersyteckiej wchodzg:

a. Koordynator Instytucjonalny Programu Erasmus+;
b. Pracownik Sekcji Programéw Erasmus+ i Programow Specjalnych UAM;
c. Dyrektor Centrum Wsparcia Wspdtpracy Miedzynarodowej UAM.

83
1. Komisje dziatajg zgodnie z Regulaminem Rekrutacyjnym Programu Erasmus+;
2. Regulamin zawiera informacje na temat procedury rekrutacyjnej (termin rekrutacji, sposob
ztozenia dokumentéw, sposdb poinformowania pracownikéw o wynikach rekrutacji).

§4
1. Rekrutacje na wyjazdy pracownikdw administracyjnych kadry centralnej i jednostek
ogodlnouniwersyteckich przeprowadza sie w oparciu o nastepujgce kryteria, na podstawie
ktorych ustala sie liste kandydatéw do wyjazdu:
a) Kryteria formalne:

o Wypetnienie i ztozenie w wyznaczonym terminie i formie wniosku aplikacyjnego

wraz z wymaganymi zatgcznikami;
b) Kryteria jakosciowe:

o Pierwszenstwo dla oséb ubiegajgcych sie o wyjazd w ramach ,Staff training
weeks/international weeks”, a takze innego typu szkolen organizowanych przez
zagraniczne uczelnie lub inne instytucje*;

o zaangazowanie kandydata w proces internacjonalizacji UAM;

o znajomosc jezyka obcego, koniecznego do skorzystania z wyjazdu zagranicznego.

§5
1. Zgodnie z rekomendacjami Agencji Narodowej Programu Erasmus+ pierwszenstwo przy
kwalifikacji na wyjazdy pracownikow UAM, spetniajagcych w réwnym stopniu kryteria
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jakosciowe, bedg miaty osoby wyjezdzajgce po raz pierwszy oraz osoby z krétszym stazem
pracy;

2. W projektach konkursu 2025 r. w celu wzmocnienia mozliwosci stosowania preferencji dla
0séb wyjezdzajacych po raz pierwszy, w umowie finansowe] zostanie wprowadzona zasada
ograniczajaca liczbe wyjazdéw tej samej osoby w kategorii STT do 2.

§6
1. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne przekazujg do Sekcji Programéw Erasmus+ i Programoéw
Specjalnych UAM protokdt z wynikami postepowania rekrutacyjnego;
2. Pracownicy administracyjni kadry centralnej i jednostek ogdlnouniwersyteckich sktadajg
whniosek aplikacyjny do Sekcji Programdéw Erasmus i Programoéw Specjalnych UAM w terminie
wskazanym w ogtoszeniu o rekrutacji.

§7

1. W terminie 14 dni od zamkniecia postepowania Komisja Ogdlnouniwersytecka przedstawia
liste kandydatow do wyjazdu na staze i pobyty szkoleniowe za granicg;

2. Osoby, ktére ztozyty wnioski aplikacyjne zostang poinformowane o wynikach postepowania
rekrutacyjnego;

3. Komisja Ogodlnouniwersytecka sporzadza rezerwowg liste kandydatéw. W przypadku
rezygnacji pracownika z listy kandydatow, osoby z listy rezerwowej sg kwalifikowane na wyjazd
w pierwszej kolejnosci;

4. Pracownikowi przystuguje odwotanie od Decyzji Komisji Ogélnouniwersyteckiej. Odwotanie
sktada sie w ciggu 14 dni od ogtoszenia wynikéw postepowania kwalifikacyjnego do Prorektora
ds. Wspétpracy Miedzynarodowej UAM.

§8
1. W przypadku niewykorzystania przez Wydziat/jednostki ogdlnouniwersyteckie przyznanych
srodkéw na mobilno$¢ kadry akademickiej oraz w przypadku otrzymania dodatkowych
Srodkow, wydziat/jednostka ogdlnouniwersytecka prowadzi rekrutacje uzupetniajaca.

§9

1. Pracownicy zobowigzani s3 do wypetnienia formularzy niezbednych do realizacji szkolen za
granicg;

2. Pomiedzy pracownikiem zakwalifikowanym do wziecia udziatu w programie a Uniwersytetem
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu podpisywana jest umowa, zawierajgca warunki mobilnosci
w ramach Erasmus+;

3. Pracownik jest zobowigzany do wypetnienia wszystkich punktow umowy wskazanej w §9 pkt.
2;

4. Pracownik dopetnia wszelkich formalnosci, umozliwiajgcych korzystanie z opieki medycznej
w ramach ubezpieczenia w kraju przyjmujgcym;

5. Stypendium bedzie przystugiwato pracownikowi wytgcznie za czas rzeczywistego pobytu za
granica, ktéry bedzie potwierdzony w zaswiadczeniu o pobycie. Minimalny czas pobytu za
granicg to 2 dni, maksymalny — 5 dni.

*Lista dostepnych wyjazdow typu Staff training week por. m.in.:
- http://staffmobility.eu/staff-week-search;
- https://erasmus.amu.edu.pl/pracownicy
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